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Titre de la'onction :

Départerent:
Titre du ksponsable Direct:
Proiet / Lccalisation :

Lieu d'actvités:
Horaire l'ebdomadaire ;

OUVERTURE DE POSTE INTERNE / EXTERNE

SUPERVISEUR EAU ET ASSAINISSEMENT
Médical
Manager eau et assainissem ent / Coordinateur médical projet

ProjetMasisi
Masisi
45 Heures

ONTE}.TE DU PROJET

Médecins§ans Frontières (MSF) est une org anisation médicale humanitaire internationale, créée en 1971. Depuisplusde quaranb

ans, MSF apporte une asslsfance médicale à des populations dont la vie ou la santé sont menacées : principalement en cas de
conflits arnég mais aussi dép idémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore d'exclusrbn des soins. MSF estprésenfe

dans 71rays dans /e monde. Elle emploie plus de 40.000 personnes.

BUT PRINCIPAL-ffi;î
visant a améliorer /es conditions de santé des populations ciblées.

RESPO N=ABIL!TES PRlNCIPALES

Effe*uer dæ évalmtionsen collaboration ayec /es équipes médicales, iûntt'frmf /es ôesoinsen eau etassahisemeriletoffnrtdæ
reconnandafronsau coordinateurdepnjetpatrle hnpte rendu MedlalTerrain(CMI) sdonlesconshfafionsetréponsæ appopiées
Partiepràl'élafurationdesstratQtriesdurçnceetplansd'interuerrtiarcneauetassatnissement,induutlesrassuræs, en cdlafualfut
avec le s équipe s médicale s et I ogi sü qu es.

Offrin:nsoutienawéquipeslqiûrye etmédicddanslafidenfrlfrcation,miseenæurrreefsuiu desacfnztâs d'hwliète ef assarnlssrpnf
au sern des sfrucfuæs de sailÉ ef se/on /esprofoco/es de MSF (ex. : eiçnæs fondanentales en eau et assainissemenfl. Un sa.lien

partic.ulierpanreitêtre n&esæLrepours'assuergue/esmewres de corfuôlæenürmrpmentawsontdéfnbsenvuede répodre aux
probËmes de contrôle d'infection liés aux pafrents avec des m aladies hautemenf confagieuses.

Mise en æurrc etsuividesactlfrés d'hygiàne et as.sanbserpnt ausein dessfructures de santé ef se/on /es prcfoælæ de MSF (ex:

ingéncie de la Santé publique dans /es cas d'urgence).

Effe*uerl'wganiationphy§q-edu matérieletdæoutlsuûïæsdans/esacfl/esd'eau etassahissenenthorsdessfrudurcsde sarnÉ,

en pailiculier:

lnverbire des stocks.

Réception etpréparationdesbons de commande pourle matériel EHA. .i

Véifer que /es sommes reçues sonf enregrsfrées.

Véifer le s con sommations mensue//es.

Gérerl'équipe watsan impliquée dans les activités d'eau ef assalnissementhors des structures de santé en ce qui concerne :

Partitpation à la sélection du personnel.

Pafii.pation à la formation du personnel.

S'assarrergue le travail quotidien estbien effectué

OFFRE D'EMPLOI
]. SUPERVISEUR EAU ET ASSAINISSEMENT POOL DE RESERVE i

lppo/de ,err*r"Ey'j

§'g..,r49
DETAILS DE LA POSITION

Dansle cadre de ses activités en RDÇ, Médecins sans Fronfrêres B etgique (MSF-OCB) s ouhaite renforceis

SUPERVI! EUR EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT pour le projet Masisi â Maslsi.
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RESPGHABILITÉS SPÉcIFIQUES À lR secToN MSF

Pilchge de la Santé Environnementale (EH) : Superviser les activités de prévention etcontrôle desinfections (IPC),la gesti,n

des déchets (médicaux et, pharmaceutiques),la lufre antivectorielle et la promotion de l'hygiène en milieu hospitalier et
connunautaire.

Coa:dination lnterdépartementale : Assure r l'interface entre les dépaftements MED (priorités sanlfarres) ef LOG (exécufion

techtique);collaborerétroitementavecle HFMet leresponsab/eLOG HGRpourlacogestion avecle Ministèrede la Santé.

Ge"'ron Budgétaire et Supply : Préparer les bons de commande (lR) sur les lignes budgétaires MED, identifier les besoins

pocr /es commandes internationales (ARO) et valider /es spécifc ations techniques des contrats EH (vidange, désherbaç,
mailenance).

SuiiTechniqueetlnfrastructures; Superulser/a maintenance dessources (MabelleMichael),lemonitoringdelacapaciÉ

de ;:ockage d'eau et la conformité des zones de gestion des déchefs (UTC) selon /es protocoles MSF.

Mofiorage des Données (Data) : Garantir la collecte ef /a salsie hebdomadaire des indicateurs de peiormance (Chlorc

Récduel Libre, débits d'eau, volumes de déche§ et compiler le rapport mensuel TMR.

Geo'ion d'Équipe et RH : Défrnir /es fâcheg établir tes ptannings (congés/remplacements) et réaliser tes évaluations de

peformance destechniciens ethygiénistes, en veillant au respectdes mesures de contrôle environnemental,

Réptnse aux Urgences: Soufenirles interuentionsen cas d'épidémies(Choléra,Rougeole,M-pox etc...) via la gesüon des

sfoers Eprep (kits de softie) etla mise en place d'infrastructurestemporaires (latrines d'urgence, bladders).

Reprting Médical : Participer activementaux réunions médicales bimensuelles pour rendre compte de l'impactdes

act'vlfés EH sur la santé des patients et proposer des aTusfemenfs stratégiques.

Éducation

Expérience

Diplôme technique supérieur avec une spécialisation certifiée en Eau, Hygiène ef Assarnrssement
(W atsan) ou Santé Environnementale.
- Minimum2ansengesfion deprojetsEHNEH,idéalementdanslesecfeurhumanitaire (ONG),

- Au moins 1 an d'expéience en supervision d'équipe et gestion de personnel.
- Expérience avérée dansla gestion d'épidémies (Choléra) etle travailen milieu hospitalier (HGR).

- Maftrise du tri et de la gestion des déchefs biomédicaux.
- Capacité d'analyse de la qualité de l'eau (testFRCBactéiologique).
- Compétences en planification technique (dimensionnement de puifs perdus, calcul de

consommafion d'eau).

Qualités requises
. Con,Éissance du Français
. Autreilangues:Swahili

Qua'Ëés d'organisation et de gestion

Flerbilité,
Cap,:cltés commu ni catio n n ell es (formation),
Bonn= condition physique

. Maif'rse de l'outili OneDrive

- Curriculum Vitae (Maximum (3) trois pages),

- Lettre de motivation,
- Copie des drplômes requis pour le posfe ou du diplôme le plus élevé,

- Copie des alfesfafio ns de formaffons en relation avec le poste,

- Gopie des aftestatons de seryice en relation avec le poste

- Copie de la carte de demandeur d'emploilivrée par ONEM
- Numéro d'ordre national des pharmaciens

Tout do=ier incomplet ou ne répondant pas aux critères indispensables sera éliminé.

ll pourraéventuellement être demandé aux candidats présélecfronnés de fournir d'autres attestations/ compléter leur dossierâ un

stade ulttieur. Les dossiers de candidatures ne seronf pas resfifués.

DOCUr\1ENTS À rOUnrurn
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Érepe= DE LA DEMANDE D'EMpLot

Les dosst'ers de candidature sonf â déposés dans /a boite de la base I à Masisi ou â /?dresse suivante :
msfocbnaslst'-recrufemenf@brusselsmsllo{q enformatPDFen un seulfichierau p/usta rd te 08t05t2026à 17h00â/'attentiondu
Resporcab/e des Ressources Humaines de MSF-8 : Projet Massr en précisantdans l'objet: «Candidature au poste de
Superuiseur Eau etAssainissement Poolde réserye »

IMPORTANT;
o Daas son proces§us de recrutement, MSF-Belgique ne mandate aucun.e acteurlactrice ou agent.e erteme pour effectuer la

colBcte de candidafure.
. // est stictementinterdit d'échangerdes ôieng d'argent, d'avantage ou serulces p our le suivides dossiers de recrutement.. Seuæs/espersonnes retenuesserontcontactées.
. Les.ettreg CVef fous/es documentsinc/usdans/edossierde candidatureneseronfpas retoumésauxcandidat/es.o Mÿ-B ne rembourse pas /es évenfuels frals de déplacementencourus pendantle processus de recrutement. Mÿ'Belgiquesouscitaupincipedel'égalitéd'accèsàl'emploietfavoriseladiversité.Ioufes/es candidaturesseronttraitées

de e même manière etexaminées selon les mêmes crifêres.. MS!-B s'engageà lanon-discriminationfondée sur/es genres, naüonalités,culture et autres marqueursidentitaires.Les
penonnesissuesde groupesminoitaires des groupes a utochtoneset/es personnesayecdes ha ndicàpe sontencouragfusà
po§der.

. MS=-B veilles à l'équilibre entre les genres et encourageons donc les femmes à postuler.

Le recn-bmenf ne se fait que par les éfapes suiuantes :
1. \éception de candidatures ;
2. 9épouillement par la personne Responsab/e des Resso urces Humaines ou Respon sable du département ;
3. Affichage des candidat.e.s refenu.e.s pour le test écit et/ou examen pratique. Les résu/fafs /es p/us é/evés passent â /a

prochaine étape ;
4. Affich3ge pour l'entre.tien. La(es) personne(s) candidate(s) répondant le mieux aux critères d'entretien et d'examen(s)

se ra/se ro nt rete n u e (s).

5. Affichage de(s) personne(s) retenue(s) pour le poste et/ou Poolde réserue.

OMPGRTEMENT RESPONSABLE

MSF ol?ïe un environnement de travail qui reflète les principes d'impartiaffté, de neutralité, d'indépndance et d'éthique mé diæ!e.
M§F y!91ÿre pas-les harcèlenenfs, /es abus physiques/verbaux/psychobgiquæ,la discimination, la corruption/fraude, et læ
abuslertoitations/harcèlemenfssexue/s. Toutespersonnescandidafes retenuesferontl'objetd'unevéificationdeleursréférenæ,s

Toutpersonne/sousconfraf avec MSF devra s'engagerau Comportemenf Responsa ble de MSF, afrn d'assurer!a protection conte
/es abus.

Dans/e æs o ù aucun.e candidat.e ne répondraitauxcritères requis pour le poste, MSF se réserue te droit de ne retenir personne.
Nous renercions par avance tous/toutes les candidaf.e.s pour l'intérêt porté à ce posfe et â MSF.

Fait à hrhsisile 30/04/2026
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Médecirs Mission RDC


